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YONETMELIK

Trabzon Universitesinden:
TRABZON UNIVERSITESI OZEL EGIiTiM HIZMETLERI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
YONETMELIGI
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Trabzon Universitesi Ozel Egitim Hizmetleri Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline
iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Trabzon Universitesi Ozel Egitim Hizmetleri Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline
iligkin hiitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 lincli maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Trabzon Universitesi Ozel Egitim Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Trabzon Universitesi Rektoriini,

d) Universite: Trabzon Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Yurt icinde ve yurt disinda 6zel gereksinimli bireyler ve 6zel egitim konulariyla ilgili her alanda bilimsel
arastirma ve uygulamalar yapmak.

b) Ozel gereksinimli bireylere ve 6zel egitim dgrencilerine yonelik egitim faaliyetlerinde bulunmak.

c) Ozel gereksinimli bireyler ve dzel egitim dgrencilerinin ailelerine yonelik egitim, rehberlik ve danismanlik
faaliyetlerinde bulunmak.

¢) Yerel, ulusal ve uluslararasi sivil toplum orgiitleriyle is birligi yaparak 6zel gereksinimli bireylerin ve 6zel
egitim 6grencilerinin bireysel gelisimlerine yonelik ve yasam kalitelerini arttirici ortak ¢alismalar yapmak.

d) Ozel gereksinimli bireyler ve 6zel egitim dgrencileriyle calisan resmi ve 6zel egitim kurumlariyla is birligi
yaparak bu kurumlarda ¢alisan egitimcilerin yasam boyu 6grenme siireglerine katkida bulunacak faaliyetler diizenlemek.

e) Ozel gereksinimli bireylere yonelik toplumsal biling ve farkindaligi arttrmak amaciyla faaliyetler
diizenlemek.

(2) Merkez, birinci fikrada sayilan amaglar1 gerceklestirmek icin Universitenin ilgili béliim ve anabilim
dallanyla is birligi iginde caligir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Disiplinleraras1 arastirma ve uygulama alanlarindan olan &zel gereksinimli bireyler ve 6zel egitim
konularmnda, Universitenin ilgili akademik birimlerinin egitim, dgretim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine katilimini
saglamak.

b) Oncelikle Universitede 6grenim goren ve galisan 6zel gereksinimli bireyler olmak iizere toplumun tiim
kesimlerindeki 6zel gereksinimli bireylere ve dzel egitim dgrencilerine yonelik arastirmalar ve uygulamalar yapmak.

c) Ozel gereksinimli bireyler ve 6zel egitim dgrencilerinin yiiksekdgretim dahil egitim kademelerinin tiimiinden
en {ist seviyede yararlanabilmesi i¢in gerekli imkan ve uygulamalarin saglanmasina yonelik caligmalar yapmak.



¢) Ozel gereksinimli bireylerin ve 6zel egitim dgrencilerinin akademik, sosyal, mesleki alanlar basta olmak {izere
yasamla ilgili her alanda kendilerini gerceklestirmelerini saglamak amaciyla yapilacak calismalarda yerel, ulusal ve
uluslararasi sivil toplum orgiitleriyle is birligi yapmak ve siirdiirmek.

d) Ozel gereksinimli bireyler ve 6zel egitim dgrencileriyle ¢alismakta olan resmi ve 6zel egitim kurumlariyla is
birligi yaparak bu kurumlarda gorev yapmakta olan egitimcilere yonelik giincel konu ve gelismeler {izerine egitim
faaliyetleri diizenleyerek yasam boyu 6grenme siireglerine katkida bulunmak.

¢) Ozel gereksinimli bireyler ve 6zel egitim konularina iliskin bilimsel veri tabanini olusturmak ve ilgili devlet
kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslariyla bu konularla ilgili bilimsel is birligi ¢er¢evesinde danigmanlik faaliyetlerini
stirdiirmek.

f) Farkli disiplinlerden 6zel gereksinimli bireyler ve 6zel egitim konularinda arastirmalar yapan bilim insanlari
ile uzmanlar1 bir araya getirerek, ulusal ve/veya uluslararasi arastirma/gelistirme projeleri olugturmak ve yiiriitiilmesini
saglamak.

g) Ozel egitim konularinda ulusal ve uluslararasi katilimli kongre, panel, sempozyum, konferans gibi bilimsel
aktiviteler diizenlemek.

&) Ozel gereksinimli bireyler ve dzel egitim konularinda aydinlatici, bilimsel nitelikte bilgilerin sozlii ve/veya
yazili olarak kamuoyuna ulastirilmasini saglamak.

h) Birimler arasi ig birligi yaparak 6zel gereksinimli bireyler ve 6zel egitim konulartyla ilgili toplumsal bilinci
ve farkindalig1 gelistirmek adina toplumumuzun her kesiminden bireylere egitim hizmetleri vermek.

1) Ozel gereksinimli bireylerin sorunlarmin azaltilmasi yéniinde caligmalar yapmak, 6zel gereksinimli bireylerin
etkin ve kaliteli rehabilitasyon hizmetlerinden faydalanmasini saglamak ve 6zel gereksinimli bireyler ile iletisimde
bulundugu diger bireylerin yasam kalitesini artirici ¢aligmalar yapmak.

i) Ozel egitim alaninda sorunlarin azaltilmasima yonelik calismalar yapmak, dzel egitim &grencilerinin daha
etkili ve kaliteli 6zel egitim ve destek hizmetlerinden faydalanmasini saglamak ve 6zel egitim 6grencilerinin sosyal
becerilerini ve yagsam kalitelerini artirici ¢caligmalar yapmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin galisma alan ile ilgili Universite 6gretim iiyeleri arasindan, Rektor tarafindan
ti¢ y1l i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin énerisi ile calismalarinda yardime1 olmak iizere Universitede gorevli 6gretim elemanlari arasindan
bir kisi, ti¢ y1l i¢in Rektor tarafindan Miidiir Yardimcisi olarak gérevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni usulle miidiir
yardimcisini degistirebilir.

(3) Miidiir gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimeisini vekil birakir. Vekalet alt1 aydan fazla siirerse
yeni Miidiir gorevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimcisinin da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek ve idari islerini yliriitmek.

b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek, Y6netim Kurulunun giindemini hazirlamak ve kararlarini uygulamak.

¢) Merkezin verimli ¢alismasini ve ilgili birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.

¢) Merkezin plan dahilinde yapacagi bilimsel ¢alismalar basta olmak iizere her tiirlii ¢alisma ve faaliyetlerini
belirlemek, uygulamaya koymak, galisma gruplarini olusturmak, ¢alisma ve faaliyetleri yonlendirmek.

d) Merkezde gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini belirlemek ve goérevlendirilmeleri ile
ilgili teklifleri yapmak; Universite disindaki diger sivil toplum 6rgiitleri ve resmi veya 6zel kurum ve kuruluslardan,
ihtiya¢ duyulan alanlarda ilgili bilim insani, aragtirici, uzman, egitimci, idari ve teknik personelin gorevlendirilmesi igin
Rektorliige teklifte bulunmak.

e) Merkezde gorevli veya gorevlendirilecek personelin hizmet igi egitim amaci ile yurt i¢i ve yurt diginda
gorevlendirilmesini Rektorliige teklif etmek.

f) Merkezin ihtiya¢ duydugu maddi imkanlar1 saglama konusunda ilgili kisi, kurum ve kuruluslar ile temaslarda
bulunmak.

g) Merkezin ¢alismalariyla ilgili yillik faaliyet raporlarini hazirlamak, Y6netim Kurulunun goriisiinii aldiktan
sonra Rektorliige sunmak.



Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yoénetim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeis1 ve miidiiriin dnerisi {izerine ii¢
yil igin Rektdr tarafindan gorevlendirilen bes Ogretim iiyesinden olusur. Gorev siiresi biten iyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden {iyelikten ayrilan iiyelerin yerine, kalan siireyi doldurmak {izere yeniden
gorevlendirme yapilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda en az iki kez ve gerektiginde Miidiiriin ¢agrist lizerine toplanir. Yonetim Kurulu
kararlar1 oy ¢oklugu ile alinir, esitlik halinde Miidiiriin oyu iki oy sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yénetim Kurulu akademik bir organ olup; Merkezin egitim-6gretim, bilimsel arastirma,
danmigmanlik ve yayin faaliyetleri ile bu faaliyetlerle ilgili esaslar1 kararlastirir ve Merkezin yonetimi ile ilgili konularda
asagidaki gorevleri yapar:

a) Merkezin ¢aligmalari ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

b) Merkezin yatirim ve plan tasarisini hazirlamak ve onaylanmak tizere Rektdre sunmak.

¢) Merkezde gorevli personelin isteklerini degerlendirip 6nerilerde bulunmak.

¢) Merkeze bagli birim ve isletmelerin ¢alisma usul ve esaslarini belirleyen diizenlemeleri yapmak.

d) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin islerde karar almak.

e) Gerekli hallerde Merkez faaliyetleri ile ilgili Calisma Gruplari kurmak ve bunlarin gorevlerini diizenlemek.

f) Merkezde gorevli personelin; egitim, uygulama, arastirma, danismanlik ve yayin konularindaki isteklerini
degerlendirip karara baglamak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Merkez projelerine 6zel uzmanlik alanlarinda katki saglamak ve Merkez
faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmede bulunmak iizere olusturulan kuruldur.

(2) Damigma Kurulu; konuyla ilgili Universitede gorevli 6gretim elemanlari ve Merkezin galisma alanlaria
katkida bulunabilecek sivil toplum orgiitlerinin ve resmi veya 6zel kurum ve kuruluslarin temsilcileri ile bu konuda
degerli hizmetler vermis olan kisiler arasindan Miidiiriin 6nerisi iizerine, Rektor tarafindan 3 yil igin gérevlendirilen en
fazla 5 kisiden olusur. Siiresi dolmadan gérevlerinden ayrilan {iyelerin yerine, kalan siireyi doldurmak i¢in ayn1 yontemle
yenileri gérevlendirilir. Siiresi biten iiye tekrar gérevlendirilebilir.

(3) Danigma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi lizerine yilda en az bir kez toplanir. Danisma Kuruluna, Miidiir bagkanlik
eder.

(4) Danisma Kurulunda kararlar toplantrya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Toplantida alinan kararlar
tavsiye niteligindedir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact, 2547 sayilt Kanunun 13 iincii maddesine
gore Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel ile kargilanir.

Yiiriirlik

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Trabzon Universitesi Rektorii yiiriitiir.



